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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 778 

29Αυγούστου 1997 


Το παρόν ΦΕΚ επανατυπώθηκε λόγω παραλείψεων κατά την αρχική εκτύπωση. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 8842 

Ψήφιση νέου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Α¬ 
λεξάνδρειας Ν. Ημαθίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 · Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 1069/1980 «περί κι¬ 
νήτρων δια την ίδρυσιν επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Α- 
ποχετεύσεως». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 250/89 «μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων του Υπουργού Εσωτερικών στους Νομάρ¬ 
χες». 

3. Την 35736/30.6.1986 απόφαση τουΥπουργού Εσωτε¬ 
ρικών με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ Αλεξάνδρειας (ΦΕΚ 
600/τ.Β'/19.9.86). 

4. Την 26/1992 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Αλεξάν¬ 
δρειας με την οποία τροποποιήθηκε ο Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑ Α¬ 
λεξάνδρειας (ΦΕΚ751/τ.Β'/27.9.93). 

5. Την 85/1996 απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Αλεξάν¬ 
δρειας με την οποία τροποποιείται ο ΟΕΥ αυτής καθώς 
και την 263/1996 απόφαση του Δημ.. Συμβουλίου Αλε¬ 
ξάνδρειας με την οποία εκφράζεται θετική άποψη για την 
τροποποίηση του ΟΕΥ της ΔΕΥΑ Αλεξάνδρειας. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2399/96 με τις 
οποίες προβλέπεται η κατάργηση των θέσεων Περιφε¬ 
ρειακών Δ/ντών της παρ. 2 του άρθρου 4 του Ν. 
2240/94. 

7. Την 940/3.5.96 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πε¬ 
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, με την οποία ορίσθηκε 
ο Αθανάσιος Κεσίδης, αναπληρωτής του Περιφερειακού 
Δ/ντή Ν. Ημαθίας, αποφασίζουμε : 

Εγκρίνουμε την 85/1996 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΥΑ Αλεξάνδρειας με την οποία τρο¬ 
ποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας ως ε¬ 
ξής : 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο Ιο 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου από την Επιχείρηση επιτρέπεται: 

1. Για την πλήρωση των θέσεων που προβλέπονται από 
τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
και 

2. Για την κάλυψη παροδικών αναγκών. 

Άρθρο 2 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ Ο.Ε.Υ. 

1. Όλα ανεξαίρετα το προσωπικό της Επιχείρησης διέ- 
πεται από τον παρόντα Ο.Ε.Υ. ειδικότερα ο Ο.Ε.Υ. καθο¬ 
ρίζει την οργάνωση, τη σύνθεση και την αρμοδιότητα των 
υπηρεσιών, τον αριθμότων θέσεωντου προσωπικού ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες της επιχείρησης την κατά μισθολογι- 
κά κλιμάκια κατανομή των θέσεων αυτών κατά ομάδα ει¬ 
δικοτήτων και ανάλογα της βαθμιαίας εκπαίδευσης, τις α¬ 
ποδοχές, τον τρόπο πρόσληψης και απόλυσης και το 
αρμόδιο όργανο (.άρθρο 7 Ν. 1069/80) ως και κάθε άλλο 
θέμα σχετικά με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσω¬ 
πικού. 

2. Το κατά την προηγούμενη παράγραφο προσωπικό 
της Επιχείρησης συνδέεται μ’ αυτή με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ -ΣΥΝΘΕΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ - ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 3 

ΒΑΣΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Η Υπηρεσία της Επιχείρησης έχει την παρακάτω διάρ¬ 
θρωση : 

1. Διεύθυνση Υπηρεσιών 

2. Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία. 

3. Τεχνική Υπηρεσία. 
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Άρθρο 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
1. Τα καθήκοντα, τα δικαιώματα και οι αρμοδιότητεςτου 
Γενικού Διευθυντή Υπηρεσιών ορίζονται ως εξής: 
α) Τα απορρέοντα από τις διατάξεις του άρθρου 6 Ν. 
1069/80 που έχει ο Γενικός Διευθυντής, 
β) Η επίλυση αμφισβητήσεων κάθε υπηρεσίας, 
γ) Καθήκοντα και αρμοδιότητες που ανατίθενται κατά 
περίπτωση από το Δ.Σ. της Επιχείρησης. 

Άρθρο 5 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Τη διοικητική και οικονομική υπηρεσία απαρτίζουν τα 
παρακάτω γραφεία: 
α) Γραφείο Προϊσταμένου, 
β) Γ ραφείο Διοικητικού Συμβουλίου, 
γ) Γ ραφείο προσωπικού, 
δ) Γραφείο Πελατείας - Μηχανογράφησης, 
ε) Γ ραφείο Λογιστηρίου, 
στ) Γραφείο Ταμείου. 

Στην αρμοδιότητα της διοικητικής και οικονομικής υπη¬ 
ρεσίας ανάγονται τα παρακάτω θέματα που κατανέμο- 
νται μεταξύ των γραφείων ως εξής: 
α) Γραφείο Προϊσταμένου: 

Ο Προϊστάμενος Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρε¬ 
σίας προΐστανται - διευθύνει ελέγχει και παρακολουθεί ό¬ 
λα τα γραφεία της διοικητικής και οικονομικής υπηρεσίας. 

-Παραλαμβάνει την αλληλογραφία την οποία και κατα¬ 
νέμει στα αρμόδια γραφεία. 

-Παρακολουθεί μελετά και συντάσσει στατιστικά για τα 
οικονομικά της Επιχείρησης. 

-Φροντίζει για τους όρους των μισθωτικών και άλλων 
συμβάσεων της Επιχείρησης και παρακολουθεί την εκτέ¬ 
λεσή τους. 

-Προσυπογράφει τα χρηματικά εντάλματα και τις μι- 
σθοδοτικές καταστάσεις. 

-Μεριμνά για την σύνταξη και παρακολούθηση του προ¬ 
ϋπολογισμού. 

β) Γραφεία Δ/νσης - Διοικητικού Συμβουλίου (Γραμμα- 
τεία Δ/νσης Διοικητικού Συμβουλίου και πρωτοκόλλου - 
διεκπεραίωσης αρχείου. 

Το γραφείο επιμελείται: 

-Για την συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων προς ε¬ 
νημέρωση του Προέδρου και των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και την απαιτούμενη προπαρασκευή των θε¬ 
μάτων προς εκπλήρωση των καθηκόντων τους. 

-Για την καταχώρηση των αποφάσεων του διοικητικού 
συμβουλίου σε ειδικό βιβλίο που αριθμείται, μονογράφε- 
ται και θεωρείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου. 

-Σε περίπτωση χρησιμοποίησης μαγνητοφωνικής συ¬ 
σκευής για την μαγνητοφώνηση των πρακτικών επιμελεί¬ 
ται της μαγνητοφώνησης και απομαγνητοφώνησης αυ¬ 
τών. 

-Για την υποβολή και κοινοποίηση των αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου στις αρμόδιες αρχές και στα 
γραφεία της Επιχείρησης. 

-Φροντίζει για την πρωτοκόλληση των εισερχομένων και 
εξερχομένων εγγράφων. 


-Φροντίζει για την οργάνωση, ταξινόμηση, τήρηση κ.λπ. 
του γενικού αρχείου της Επιχείρησης, 
γ) Γ ραφείο προσωπικού 
Το Γ ραφείο προσωπικού επιμελείται: 

-Για την πρόσληψη, υπηρεσιακή κατάσταση και απόλυ¬ 
ση του προσωπικού. 

-Για την φύλαξη των ατομικών φακέλων του προσωπι¬ 
κού. 

-Για τις αποδοχές επιδόματα, οδοιπορικά έξοδα κ.λπ. 
του προσωπικού. 

-Για την υπερωριακή απασχόληση και αμοιβή του προ¬ 
σωπικού. 

-Για κάθε θέμα που έχει σχέση γενικά με την υπηρεσια¬ 
κή κατάσταση του προσωπικού, 
δ) Γραφείο Πελατείας - Μηχανογράφησης. 

-Συντάσσει τα συμβόλαια συνδρομής (άδειας σύνδε¬ 
σης με τα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης) και εκδίδει 
τις αποδείξεις για τις προκαταβολές που καταθέτουν οι 
πελάτες. 

-Τηρεί αρχεία πελατών και το ενημερώνει με κάθε μετα¬ 
βολή. 

-Τηρείτο βιβλία καταμέτρησης και τα ενημερώνει με κά- 
θεμεταβολή που γίνεται στους πελάτες. 

Φροντίζει για την κανονική και έγκαιρη καταμέτρηση της 
κατανάλωσης του νερού με τους σημειωτές υδρομέτρων. 

-Παρακολουθεί με προσοχή την κατανάλωση κάθε πε¬ 
λάτη και σε περίπτωση που διατιστώνει ασυνήθιστη κατα¬ 
νάλωση, δίνει τις σχετικές εντολές με την εξακρίβωση και 
εξέταση τυχούσας βλάβης. 

-Φροντίζει για την έκδοση των αποδείξεων για την κατα¬ 
νάλωση του νερού και την παράδοσή τους στους εισπρά- 
κτορες ή την ταχυδρομική αποστολή τους. 

-Φροντίζει την διακοπή του νερού στους πελάτες που 
καθυστερούν την πληρωμή του νερού και στην συνέχεια 
για την επανασύνδεσή του, αφού πληρώσουν με βάση τις 
εντολές που εκδίδει η αρμόδια υπηρεσία, δίνοντας τις κα¬ 
τάλληλες οδηγίες και πληροφορίες στις υπηρεσίες, 
ε) Γ ραφείο Λογιστηρίου. 

-Τηρεί τα λογιστικά βιβλία και καταχωρίζει σ’ αυτά τις 
δαπάνες και τις εισπράξεις που γίνονται, κάνει επίσης κά¬ 
θε άλλη λογιστική εργασία. Ασχολείται με την συγκέ¬ 
ντρωση όλων των παραστατικών που χρειάζονται για την 
εκκαθάριση κάθε δαπάνης. 

-Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπι¬ 
κού. 

-Εκδίδει εντάλματα πληρωμής και επιμελείται για την υ¬ 
πογραφή τους από τους διατάκτες δαπανών. 

-Διατη ρεί αρχείο εκδοθέντων ενταλμάτων για κάθε έτος. 
- Φροντίζει για την σύνταξη του προϋπολογισμού, ισο¬ 
λογισμού, απολογισμού, 
στ) Γραφείο Ταμείου. 

Εκδίδειτα γραμμάτια είσπραξης των διαφόρων εσόδων 
της Επιχείρησης, εκκαθαρίζει τις οφειλές των πελατών 
και εισηγείται τη λήψη αναγκαστικών μέτρων κατά των ο¬ 
φειλετών. 

-Τηρείτα υπάτου νόμου προβλεπόμενα Βιβλία εσόδων 
- εξόδων και καταρτίζει τους μηνιαίους και ετήσιους 
λογ/σμούς εσόδων - εξόδων. 

-Ενεργεί το σύνολο των πληρωμών της επιχείρησης. 
-Ελέγχει τη νομιμότητα των ενταλμάτων πληρωμής ως 
προς την έκδοση και υπογραφή τους. 
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-Συνεργάζεται με το Λογιστήριο για την ενημέρωση ό¬ 
λων των λογιστικών βιβλίων της Επιχείρησης. 

Άρθρο 6 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΤΗΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΡΤΙΖΟΥΝ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ 
ΓΡΑΦΕΙΑ: 

α) Γραφείο Προϊσταμένου, 
β) Γ ραφείο δικτύων ύδρευσης, 
γ) Γ ραφείο δικτύου αποχέτευσης και Βιολογικού καθα¬ 
ρισμού. (Μηχανολογικό - Ηλεκτρολογικό - Ηλεκτρονικό), 
δ) Γ ραφείο μελετών, 
στ) Γ ραφείο ποιοτικού ελέγχου, 
ζ) Γ ραφείο προμηθειών, αποθήκης και κίνησης. 

2. Στην αρμοδιότητα της Τεχνικής Υπηρεσίας ανάγο¬ 
νται τα παρακάτω θέματα που κατανέμονται μεταξύ των 
γραφείων ως εξής: 
α) Γ ραφείο Προϊσταμένου. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας Προϊστανται, 
διευθύνει, ελέγχει και παρακολουθεί όλα τα γραφεία της 
Τεχνικής Υπηρεσίας. 

- Παραλαμβάνει την αλληλογραφία την οποία και κατα¬ 
νέμει στα αρμόδια γραφεία. 

-Ελέγχει και θεωρεί όλες τις μελέτες της Επιχείρησης. 
-Εποπτεύει την εκπόνηση κάθε μελέτης και την εκτέλε¬ 
ση κάθε έργου της επιχείρησης και λαμβάνει τα αναγκαία 
μέτρα για την κανονική εκτέλεση αυτών. 

-Συντάσσει το σχέδιο του ετήσιου Τεχνικού Προγράμ¬ 
ματος. 

-Ορίζει τους επιβλέποντες μηχανικούς των εκτελούμε- 
νων έργων και των συντασσομένων μελετών. 

-Θεωρεί κάθε πιστοποίηση για έργο, προμήθεια ή ερ¬ 
γασία. 

-Επιλαμβάνεται της σύνταξης Κανονισμού λειτουργίας 
Ύδρευσης 

-Αποχέτευσης σε συνεργασία με τον προϊστάμενο της 
Διοικητικής και οικονομικής υπηρεσίας, 
β) Γραφείο Δικτύων Ύδρευσης. 

Λειτουργία και συντήρηση των δικτύων ύδρευσης και 
των αντλητικών συγκροτημάτων ύδρευσης, υδραγωγεί¬ 
ων μεταφοράς νερού και τεχνικών έργων σ’ αυτό. 

-Επιστατεί συνεχώς και κατευθύνει τα συνεργεία ύ¬ 
δρευσης της επιχείρησης που ασχολούνται με την τοπο¬ 
θέτηση και συντήρηση υδροπαροχών και υδρομετρητών. 

γ) Γραφείο Αποχέτευσης και Βιολογικού Καθαρισμού 
Μηχανολογικό - Ηλεκτρολογικό -Ηλεκτρονικό (Βιολογι¬ 
κού Καθαρισμού). 

-Η μελέτη, εγκατάσταση, λειτουργία και συντήρηση α¬ 
ντλητικών συγκροτημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

-Η προμήθεια, λειτουργία και συντήρηση οχημάτων και 
μηχανημάτων εξοπλισμού. 

-Η λειτουργία και συντήρηση αντλιοστασιών και ηλε¬ 
κτρονικών εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυμάτων, και α¬ 
ποβλήτων γενικά. 

-Επιστατεί συνεχώς και κατευθύνει τα συνεργεία απο¬ 
χέτευσης της Επιχείρησης που ασχολούνται με τη συντή¬ 
ρηση των δικτύων αποχέτευσης, τις συνδέσεις με τα δί¬ 
κτυα υπονόμων καθώς και με την καθαριότητα των φρεα¬ 
τίων των υπονόμων. 

δ) Γ ραφείο προμηθειών, αποθήκης και κίνησης. 


Ο προγραμματισμός των προμηθειών, η σύνταξη προ¬ 
διαγραφών και η αξιολόγηση των προσφορών. 

-Η εκτέλεση των συμβάσεων, ο έλεγχος και η παραλα¬ 
βή των εφοδίων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

-Είναι υπεύθυνο για κάθε έλλειμα στα υλικά. 

-Φροντίζει για τη διαλογή των υλικών που επιστρέφο- 
νται στην αποθήκη από μετατροπές σε παροχές ή αποξη¬ 
λώσεις για την εισαγωγή τους στην αποθήκη ή για την εκ¬ 
ποίησή τους. 

-Τηρεί με λεπτομέρεια τις καρτέλλες όλων των υλικών 
και τις ενημερώνει με κάθε μεταβολή. 

-Συντάσσει τα πρωτόκολλα ελέγχου και απογραφής 
των υλικών και τηρεί όλα τα βιβλία που χρειάζονται για τη 
λειτουργία της αποθήκης όπως καθορίζει ο Νόμος. 

-Φροντίζει για τον προγραμματισμό κίνησης των οχημά¬ 
των την συντήρησή τους και την προμήθεια και ανάλωση 
καυσίμων. 

ε) Γ ραφείο μελετών. 

-Φροντίζει για την εκπόνηση τεχνικών μελετών και με¬ 
λετών μέτρων ασφαλείας, η επίβλεψη εκπόνησης αναλο¬ 
γών μελετών που ανατίθενται σε τρίτους. 

-Κατάρτιση αναλυτικών κατασκευαστικών προγραμμά¬ 
των έργων. 

-Κατάρτιση προϋπολογισμού έργων και σύνταξη τεύ- 
χων δημοπράτησης έργων. 

-Εισηγείται τον τύπο δημοπράτησης, τη σύνταξη συμ¬ 
βάσεων έργων και τη διενέργεια διαγωνισμών. 

-Φροντίζει για την κατάρτιση και τήρηση των προδια¬ 
γραφών των κάθε φύσης μελετών που εκπονούνται από 
το γραφείο ή ανατίθενται σε τρίτους. 

στ) Γ ραφείο ποιοτικού ελέγχου. 

-Φροντίζει για τις χημικές και μικροβιολογικές αναλύ¬ 
σεις των δειγμάτων πόσιμου νερού και λυμάτων από τα δί¬ 
κτυα και τις μονάδες επεξεργασίας. 

-Έλεγχος ποιότητας και ποσότητας ειδικών λυμάτων 
(βιομηχανικών κ.λπ.) που πέφτουν στο δίκτυο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ - ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
Άρθρο 7 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟΥΣ, ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

1. Ο αριθμός των θέσεων του κάθε φύσης προσωπικού 
της Επιχείρησης καθορίζεται κατά κλάδους, κατηγορίες 
και ειδικότητες ανάλογα με τη φύση των παρεχομένων υ¬ 
πηρεσιών ως ακολούθως: 

2. Ο αριθμός των Οργανικών θέσεων μπορεί να τροπο¬ 
ποιείται με απόφαση του Δ.Σ. που πρέπει να εγκριθεί ό¬ 
πως κάθε άλλη τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. 

3. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων το τακτικό προσωπικό που περισσεύει δεν απο¬ 
λύεται αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοποθετείται 
ανάλογα με τα προσόντα και την ειδικότητά του. 

4. Σε περίπτωση κατάργησης των Οργανικών θέσεων 
του Ο.Ε.Υ. λόγω ελλείψεως αντικειμένου εργασιών ή λό¬ 
γω οικονομικών δυσχερειών το προσωπικό απολύεται τη- 
ρουμένων των διατάξεων της εργατικής Νομοθεσίας ε¬ 
φόσον δεν μπορεί ή δεν επιθυμεί να μεταταχθεί σε άλλη 
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης ή άλλη 
Δημοτική επιχείρηση. 
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ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥΚΑΤΉΓΟΡ.ΕΙΔ1Κ. 


α) Γενικών 

θέσεων 3 

Στελεχών 
Γεν. θέσεων 

Γεν. Διευθ/ντής 
Προΐσταμ. ΔΟΥ 
Προϊσταμ. Τ.Υ. 

β) Τεχνικών 22 

α) διπλωμα¬ 
τούχων 

μηχανικών 4 

Πολ. Μηχανικός 
Μηχ/γος Ηλεκτρ. 

β) Χπμ- Μηχ 

Χημ. Μηχ/κός 
Υ) Τεχν. Μηχ. 

Μηχ· -Υ/μηχ· 

Υδρ.-αποχ. 

δ) Τεχνικοί 
ενγένει 

1. Τεχνολόγοι 
τοπογράφοι 
Υπομηχανικοί 

2. Τεχνίτες 
υδραυλικοί 
βοηθοί 

3. Τεχνίτες 
Δομικού Εργ. 

4. Ηλεκτρολόγος 
Αδειοΰχος Τεχν. 

5. Τεχνίτες 
υδρομέτρων 
(επισκευαστές) 

ε) Τεχνικο- 
Διοικηπκό 

Σημειωτές 

υδρομέτρων 

αποθηκάριος 

Σχεδιαστές 

Διοικητικό 

Οικονομικό 8 

α) Διοικ. 

Οικονομικοί 

Γίτυχ. Οικονομ. 
ή Πτυχ.ΤΕΙ 


β) Λοιπών 

Διοικητικών 

Οικονομ 

Γ ραμματείς 
Β. Λογιστές 
Δακτυλσγράφοι 
Χειριστές Η/Υ 
Ταμίες 

Μισθωτών 

Γενικών 

Υπηρεσιών 17 

α) Οδηγοί 
Αυτ/των 

Οδηγοί αυτ/των 
β) Χειριστές 
Τεχνικού 
εξοπλισμού 

Χειριστές μηχ. 
έργων 

Τεχνίτες μηχ. 


γ) Προσωπ. 
ασφαλείας 


3 


14 


4 


1 


7 


2 


1 

1 

1 


1 

1 

1 

1 


1 

δ 

3 

1 


1 


3 

1 

1 


1 


3 

1 

2 

1 


3 

3 


1 

1 


δ) Εργάτες 


Φύλακες 

8 

Εργάτες γενικά 
Καθαρίστρια-στής 


4 

7 

1 


ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 


50 50 50 


Αρθρο 8 

ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΗ ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Η μισθολογική κατάταξη του προσωπικού στα κλιμά¬ 
κια του Ν. 1505/84 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε με τον Ν. 1810/88 ή στην εκάστοτε ισχύουσα ΣΣΕ υ¬ 
παλλήλων ΔΕΥΑ γίνεται μετά από προσωπική των εργα¬ 
ζομένων επιλογή και υπεύθυνη δήλωση του στην αρχή 
κάθε επόμενου έτους. 

2. Κάθε μισθωτός κατατάσσεται στο μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο της ειδικότητας, κατηγορίας και κλάδου της ανά¬ 
λογης θέσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του Ν. 1505/84 και των μετέπειτα τροποποιήσεων ή της 
Σ.Σ.Ε.της ειδικότητάς του. 

3. Ο προσλαμβανόμενος ανάλογα με τα ειδικά και ιδιαί¬ 
τερα προσόντα του κατατάσσεται στην αντίστοιχη μισθο- 
λογική κλίμακα του Ν. 1505/84 ή της Σ.Σ.Ε. του κλάδου 
του και παίρνει τις αποδοχές του κλιμακίου ή της κλίμα¬ 
κας Σ.Σ.Ε. ανάλογα μετά έτη προϋπηρεσίας. 

4. Η κατάταξη του προσλαμβανόμενου στο αντίστοιχο 
μισθολογικό κλιμάκιο του Ν. 1505/84 ή της Σ.Σ.Ε. του κλά¬ 
δο του γίνεται με υπόδειξη το Προϊσταμένου της Δ.Υ. σύμ¬ 
φωνα μετά έγγραφα που προσκομίζονται και αποδεικνύ- 
ουν την προϋπηρεσία και τα προσόντα των προσλαμβα- 
νομένων. 

5. Εάν η σχέση εργασίας ρυθμίζεται από περισσότερες 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας από μία, σύμφωνα με το 
Ν. 1876/90 ισχύει η πιο ευνοϊκή για τον εργαζόμενο. 

Άρθρο 9 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

1. Οι αποδοχές του προσωπικού της επιχείρησης καθο¬ 
ρίζονται αναλογικά σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1505/84 όπως τροποποιήθηκε με τον Νόμο 810/88 ή με 
την εκάστοτε ισχύουσα Σ.Σ.Ε. υπαλλήλων ΔΕΥΑ. 

γ) Στο προσωπικό της επιχείρησης καταβάλλονται τα 
προβλεπόμενα επιδόματα, τα δώρα Χριστουγέννων, Πά¬ 
σχα και αδείας και τα ειδικά επιδόματα (Ισολογισμού 
κ.τ.λ.). 

Τα επιδόματα αυτά υπολογίζονται στο σύνολο των ακα¬ 
θαρίστων μηνιαίων αποδοχών της τελευταίας μισθολογι- 
κής περιόδου που διένυσε ο μισθωτός στην επιχείρηση. 

δ) Για το εργατστεχνικό προσωπικό που εντάσσεται α¬ 
πό τις Υπηρεσίες "Υδρευσης και Αποχέτευσης του Δήμου 
στην Δ.Ε.Υ.Α. Αλ. ι αποδοχές καθορίζονται σύμφωνα με 
την κάθε φορά ισχύουσα Ειδική Συλλογική Σύμβαση Ερ¬ 
γασίας του προσωπικού των Ο.Τ.Α. 

ε) Ο μισθός του Διευθυντή και των προϊσταμένων καθο¬ 
ρίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

στ) Στο εργατστεχνικό προσωπικό που εργάζεται χει- 
ρονακτικά στα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης χορη¬ 
γούνται στολές εργασίας αντίστοιχες με αυτές που χορη¬ 
γούνται στους τεχνικούς των ΟΤΑ. 

ζ) Η αποζημείωση της Γραμματέως του Δ.Σ. καθορίζε¬ 
ται με απόφαση του Δ.Σ. 
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η) Το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας χορηγείται σε ό¬ 
σους απασχολούνται σε ανθυγιεινές εργασίες. 

Τους ανθυγιεινούς χώρους εργασίας τους καθορίζει με 
απόφαση του το Δ.Σ. μετά από εισήγηση του Γ. Δ/ντή. 

5. Στους εργαζόμενους χορηγούνται εκτός των παρα¬ 
πάνω χορηγούνται όλα τα επιδόματα και οι κλήσεις που 
προβλέπονται από το Νόμο 1505/84 ή μεταγενέστερους 
ή από την κλαδική σύμβαση εργασίας των ΔΕΥΑ ανάλογα 
με την επιλογή που έχει κάνει στην αρχή του έτους. 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΜΗΜΑ Α' 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Άρθρο 10 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Η πλήρωσης των κενών και κενούμενων εκάστοτε θέ¬ 
σεων ενεργείται ύστερα από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της επιχείρησης κρίνοντας για την ανάγκη 
πλήρωσης αυτών κατόπιν εισήγησης του Δ/ντή της επι¬ 
χείρησης. 

2. Εργαζόμενος που κατέχει οργανική θέση και εξυπη¬ 
ρετεί πάγιες ανάγκες της επιχείρησης δεν απολύεται αλ¬ 
λά δύναται να μετατεθεί και να αποσπασθεί σε άλλη θέση 
για τις ανάγκες της επιχείρησης κατόπιν αιτιολογημένης 
εισήγησης του Γ ενικού Διευθυντού και αντίστοιχης από¬ 
φασης του Δ.Σ. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού αορίστου ή ορισμένου 
χρόνου για την πλήρωση των παραπάνω θέσεων και η υ¬ 
πηρεσιακή κατάρτιση των προσλαμβανομένων διέπεται 
από τις διατάξεις του παρόντος κανονισμού. 

ΑΊ. γ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

-Ειδικά προσόντα: Πτυχίο Ανωτάτης Τεχνικής σχολής 
του εσωτερικού ή του εξωτερικού (με αναγνωρισμένο 
πτυχίο από το ελληνικό δημόσιο με μία απο τις ακόλουθες 
ειδικότητες: 

Πολιτικού Μηχανικού, Μηχανολόγου - Ηλεκτρολόγου - 
Χημικού Μηχανικού. 

-Ιδιαίτερα προσόντα: Τα ίδια που αναφέρονται στο Δι¬ 
ευθυντή Υπηρεσιών προκειμένου για τεχνικό. 

Β' ΚΛΑΔΟΥ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

Β' I α. ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

-Ειδικά προσόντα: Πτυχίο (ή δίπλωμα) ανωτάτης σχο¬ 
λής του εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο 
πτυχίο από το Ελληνικό Δημόσιο). 

-Ιδιαίτερα προσόντα: Επαρκείς γνώσεις ξένης γλώσσας 
αποδεικνυόμενη εμπειρία στην οικία ειδικότητα. 

Β. I β. ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

-Ειδικά προσόντα: Πτυχίο Ανωτάτης σχολής του εσωτε¬ 
ρικού ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο από το Ελ¬ 
ληνικό Δημόσιο). 

-Ιδιαίτερα προσόντα: Επαρκείς γνώσεις ξένης γλώσ¬ 
σας, αποδεικνυόμενη εμπειρία στην οικία ειδικότητα. 

ΒΊ δ. ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΓΕΝΙΚΑ 

Εργοδηγός Υπ/κός: Πτυχίο ΤΕΙ Μηχ/λόγου - Τεχνολό¬ 
γου Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Εργοδηγός Τοπογράφος: Πτυχίο ΤΕΙ με προϋπηρεσία 
Τοπογράφων. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Τεχνίτης υδραυλικός: Πτυχίο μέσης τεχνικής σχολής (ε¬ 
άν υπάρχει) ή αποδεικνυόμενη εμπειρία ή βεβαιούμενες 
σχετικές γνώσεις. 


Τεχνίτες δομικών έργων: Πτυχίο μέσης τεχνικής σχολής 
(εάν υπάρχει) ή αποδεικνυόμενη εμπειρία ή βεβαιούμενες 
σχετικές γνώσεις. 

Ηλεκτρολόγοι: Άδεια ηλεκτρολόγου εγκαταστάτου κα¬ 
τά τις κείμενες διατάξεις. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Τεχνίτες υδρομέτρων: Πτυχίο μέσης τεχνικής σχολής 
(εάν υπάρχει). Αποδεικνυόμενη εμπειρία ή βεβαιούμενες 
σχετικές γνώσεις. 

Β' I. ε. ΤΕΧΝΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

Σημειωτές υδρομέτρων: Απολυτήριο εξατάξιου γυμνα¬ 
σίου ή λυκείου. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Αποθηκάριος: Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή λυ¬ 
κείου. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Β'. I στ. ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

Σχεδιαστές: Πτυχίο ΤΕΙ ή μέσης ανεγνωρισμένης τεχνι¬ 
κής εκπαίδευσης. Αποδεικνυόμενη προϋπηρεσία. 

Γ. ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓI. α. ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 

Ειδικότητα: Ειδικά προσόντα - Ιδιαίτερα προσόντα: 

Οικονομολόγοι: Πτυχίο ΑΣ.Ο.Ε.Ε. ή Ανωτάτης Βιομηχα¬ 
νικής Σχολής ή Οικονομικού Τμήματος Πανεπιστημίου ή 
ΠΑΣΠΕ και επαρκείς γνώσεις ξένης γλώσσας. 

Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

ΓΙ β. ΛΟΙΠΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γραμματείς: Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή Λυκεί¬ 
ου. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Λογιστές: Πτυχίο ανωτέρας εκπαίδευσης ή ΤΕΙ Λογι¬ 
στών εξαταξίου γυμνασίου ή λυκείου, λογιστικές γνώσεις. 

Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Εισπράκτορες: Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή λυ¬ 
κείου. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Δακτυλογράφοι: Απολυτήριο εξατάξιου γυμνασίου ή 
λυκείου και βεβαιούμενες γνώσεις δακτυλογραφίας. Α- 
ποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Ταμίες: Απολυτήριο εξατάξιου Γυμνασίου ή λυκείου, 
προϋπηρεσία σαν ταμίας, εμπειρία σε θέματα λογισπ- 
κής. 

Ιδιαίτερα προσόντα: Όλες οι παραπάνω ειδικότητες 
πρέπει το ελάχιστο να κατέχουν γνώσεις χειρισμού Η/Υ. 

ΚΛΑΔΟΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ε. I. Α. ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Οδηγοί αυτοκινήτων: Άδεια ικανότητας οδηγού αυτοκι¬ 
νήτου Γ κατηγορίας και άνω. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Ε. I. β. ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

Χειριστές μηχανημάτων έργων: Άδεια χειριστή μηχ/τος 
έργου. Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Ε. I γ. ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Φύλακες: Απολυτήριο τουλάχιστον Δημοπκού σχολεί¬ 
ου. Αποδεικνυόμενη Εμπειρία. 

Κλητήρες: Απολυτήριο Γυμνασίου ή Λυκείου. Αποδει- 
κνυόμενη εμπειρία. 

Ε. Ι.δ. Εργάτες 

Εργάτες: Απολυτήριο Δημοτικού σχολείου ή Αποδει- 
κνυόμενη εμπειρία. 

Καθαρίστρια - στης: Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή 
Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

Καθαρίστρια - στης: Απολυτήριο Δημοτικού σχολείου. 
Αποδεικνυόμενη εμπειρία. 

3. Όταν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα ιδιαίτερα προ¬ 
σόντα αρκούν να έχουν τα ειδικά. 
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Αρθρο 12 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 

1. Οι κενές και κενούμενες θέσεις του προσωπικού της 
επιχείρησης που προβλέπονται από τον παρόντα Ο.Ε.Υ., 
πληρούνται όλες ανεξαίρετα με επιλογή, εκτός από το έ¬ 
κτακτο προσωπικό κατόπιν Δημοσίου διαγωνισμού. 

2.0 αριθμός των θέσεων του τακπκού προσωπικού κα¬ 
θορίζεται στα παρακάτω άρθρα του Ο.Ε.Υ. με βάση τις α¬ 
νάγκες σε προσωπικό. 

3. Η πρόσληψη τακπκού προσωπικού γίνεται εφ’ όσον 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και κάθε προσλαμβα¬ 
νόμενος έχει τα προβλεπόμενα από τον Ο.Ε.Υ. προσόντα 
της αντίστοιχης ειδικότητας. 

4. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται με α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. ύστερα από διαγωνισμό που διενεργεί ε- 
ξετασπκή επιτροπή οριζόμενη από το Δ.Σ. Στην επιτροπή 
συμμετέχει ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων οριζόμε¬ 
νος από το Σωματείο και ο Διευθυντής ή ο Προϊστάμενος 
της ανπ'στοιχης υπηρεσίας. 

5. Η εξεταστική επιστροπη δημοσιεύει τους όρους του 
διαγωνισμού και τα απαιτούμενα προσόντα των υποψη¬ 
φίων και πς λεπτομέρειες διενέργειας του διαγωνισμού 
(απαιτούμενα έγγραφα χρόνος υποβολής, χρόνος αυτο¬ 
πρόσωπης προσέλευσης κ.λπ.). 

6. Το αποτέλεσμα του διαγωνισμού υποβάλλει στο Δ.Σ. 
με έκθεσή της. 

7. Η πρόσληψη είναι αυτοδικαίως άκυρη, αν το προ¬ 
σλαμβανόμενο πρόσωπο δεν αναλάβει υπηρεσία σ’ ένα 
μήνα από την ημερομηνία ανακοίνωσης της πρόσλη¬ 
ψης εκτός από την περίπτωση στράτευσης οπότε θα 
πρέπει σε 15 μέρες το πολύ από την απόλυσή του να α- 
ναλάβει υπηρεσία, αλλιώς η πρόσληψη είναι άκυρη α¬ 
πό την αρχή. 

10. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμασπκή. Ο χρόνοςτης δο¬ 
κιμής είναι ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρ¬ 
κεια του οποίου με απιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. είναι 
δυνατή η απόλυση, αν ο εργαζόμενος δεν μπορεί να α- 
νταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότητας για την οποία 
προσλήφθηκε. 

Το αργότερο μέσα σ’ ένα μήνα από τη συμπλήρωση του 
έτους της δοκιμαστικής υπηρεσίας το Δ.Σ. πρέπει να α¬ 
ποφασίσει για τη συνέχιση της παροχής υπηρεσιών ή α¬ 
πόλυσή του. (Αν δεν αποφανθεί μετά την παρέλευση της 
παραπάνω προθεσμίας η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια ο¬ 
ριστική). 

Άρθρο 13 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε οργανική θέση 
πρέπει: 

α) Να έχει Ελληνική Ιθαγένεια και να έχει ηλικία τουλά¬ 
χιστον 18 ετών. 

β) Να κριθεί ικανό για τη εργασία που πρόκειται να προ¬ 
σφέρει ύστερα από εξέταση της υγειονομικής υπηρεσίας 
του Ι.Κ.Α. ή άλλων Δημόσιων φορέων Υγείας. 

γ) Να έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα της ειδι¬ 
κότητας για την οποία προσλαμβάνεται. 

δ) Να μην έχει παραπεμφθεί και δικαστεί ή να μην έχει 
καταδικαστεί για κλοπή, ληστεία, απάτη, υπεξαίρεση, 
πλαστογραφία, απιστία, δωροδικία, καταπίεση παραβία¬ 
ση καθήκοντος ή άλλο παρεμφερές αδίκημα. 

2. Για την απόδειξη συνδρομής των παραπάνω προϋπο¬ 


θέσεων το προσλαμβανόμενο πρόσωπο πρέπει να υπο¬ 
βάλλει με την αίτηση πρόσληψης: 
α) Πιστοποιητικό Δήμου ή Κοινότητας, 
β) Ληξιαχική πράξη γέννησης. 

γ) Πιστ/κό Στρ/γίας ή Νομίμου απαλλαγής (για τους άν- 
δρες). 

δ) Αντίγραφο ποινικού μητρώου, 
ε) Πιστοποιηπκό Εισαγγελέα όπ δεν διώκεται σαν φυ¬ 
γόποινος ή φυγόδικος. 

στ) Πιστοποιητικό σπουδών ή ειδικότητας ή εμπειρίας, 
ζ) Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει παραπεμφθεί να δικα¬ 
στεί για κάποιο από τα παραπάνω αδικήματα και ότι δεν 
τελεί υπό δικασπκή αντίληψη ή απαγόρευση. 

Αρθρο 14 

ΠΡΑΞΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του Προέδρου 
του Διοικηπκού Συμβουλίου της Επιχείρησης. 

2. Στην απόφαση της πρόσληψης αναφέρονται όλα τα 
απαραίτητα προς τούτο στοιχεία και ειδικότερα το ονο¬ 
ματεπώνυμο του προσλαμβανομένου με τα τυπικά προ¬ 
σόντα αυτού, το είδος εργασίας, το μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, ο εισαγωγικός βαθμός αποδοχών του και η αποκλει- 
σπκή προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να προσέλθει 
για να αναλάβει υπηρεσία που δεν μπορεί να υπερβαίνει 
πς προθεσμίες του άρθρου 12παραγρ. 10. 

3. Η απόφαση πρόσληψης κοινοποιείται στον προσλαμ¬ 
βανόμενο ή στον οριζόμενο αντιπρόσωπο αυτού με από¬ 
δειξη και με κάθε πρόσφορο μέσο. 

4. Η σύμβαση εργασίας μετά του αναφερομένου στην 
κατά την παρ. 1 απόφαση λογίζεται όπ καταρτίσθηκε από 
της ανάληψης υπηρεσίας που βεβαιώνεται από την Υπη¬ 
ρεσία. 

Άρθρο 15 

ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Η απόφαση πρόσληψης ανακαλείται αν ο προσληφθείς 
δεν αποδέχθηκε αυτή είτε ρητά είτε σιωπηρά με την πα¬ 
ρέλευση της κατά την παρ. 2 του προηγούμενου άρθρου 
προθεσμίας. 

Άρθρο 16 

ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1. Ο προσλαμβανόμενος διανύει ετήσια δοκιμασπκή υ¬ 
πηρεσία κατά τη διάρκεια της οποίας μπορεί να απολυθεί 
με αιπολογημένη απόφαση του Διοικηπκού Συμβουλίου 
για λόγους αναγόμενους στην Υπηρεσία του. 

2. Σε ένα μήνα από τη συμπλήρωση της δοκιμαστικής υ¬ 
πηρεσίας το Διοικηπκό Συμβούλο υποχρεώνεται ν’ απο¬ 
φανθεί αν ο προσληφθείς είναι κατάλληλος προς συνέχι¬ 
ση της παροχής των υπηρεσιών του. 

3. Ο κατά πς παραπάνω 1 και 2 παρ. αν κριθεί απολυτέ- 
ος ή ακατάλληλος προς συνέχιση της παροχής των υπη¬ 
ρεσιών του, απολύεται υποχρεωπκά. 

ΤΜΗΜΑΓ 
Άρθρο 17 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ 
1. Κάθε εργαζόμενος στη Δ,Ε.Υ.Α.Αλ. έχει υποχρέωση 
και καθήκον να εκτελεί την εργασία που του αναπ'θεται 
στην κάθε θέση που τοποθετείται με επιμέλεια και ευσυ- 
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νειδησία ώστε η Δ,Ε.Υ.Α.Αλ. να προσφέρει στους δημότες 
υψηλής ποιότητας υπηρεσίες. 

2. Πρέπει να προσέρχεται έγκαιρα και χωρίς την παρα¬ 
μικρή καθυστέρηση στην εργασία και να αποχωρεί μετά 
την συμπλήρωση του ωραρίου εργασίας που κάθε φορά 
έχει καθορισθεί. 

3. Το προσωπικό της Δ.Ε.ΥΑΑλ. εργάζεται πέντε ημέ¬ 
ρες την εβδομάδα και 37,5 ώρες. 

4. Οι διατάξεις του Ν. 1264/82 για τον εκδημοκρατισμό 
του συνδικαλιστικού κινήματος και την κατοχύρωση των 
συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων όπως αυ¬ 
τές ισχύον κάθε φορά, εφαρμόζονται και για το προσωπι¬ 
κό της Επιχείρησης. 

Άρθρο 18 

Με απιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου ορίζονται βάρδιες εργασίας για τους εργαζόμενους. 
Οι εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν σε βάρδιες καθο¬ 
ρίζονται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή και του προϊ¬ 
σταμένου υπηρεσιών της Επιχείρησης και σύμφωνα με 
τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ Α Αλ. 

Άρθρο 19 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

1. Η υπερωριακή και νυκτερινή απασχόληση εππρέπεται 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών 
και αποφασίζεται με απιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. ή 
του Γ. Δ/ντή υπηρεσιών σε απολύτως έκτακτη ανάγκη. 

2. Κατά την ημέρα της ανάπαυσης ο εργαζόμενος οφεί¬ 
λει να απασχοληθεί αν κληθεί από την υπηρεσία λόγω ε¬ 
ξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης που δεν μπορεί να ανα¬ 
βληθεί. 

3. Στην περίπτωση αυτή χορηγείται άλλη μέρα ανά¬ 
παυσης (ρεπό) που καθορίζεται από την υπηρεσία σε 
συμφωνία με τον εργαζόμενο. Αντο μέτρο αυτό δεν είναι 
εφαρμόσιμο λόγω αδυναμίας αναπλήρωσης καταβάλλε¬ 
ται σε αυτό η αμοιβή υπερωριακής ή νυκτερινής απα¬ 
σχόλησης σύμφωνα μεταπροβλεπόμενα από την Νομο¬ 
θεσία και ανάλογα με το μισθολόγιο που επιλεγει ο ερ¬ 
γαζόμενος. 

Αρθρο 20 

ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η μισθολογική εξέλιξη του προσωπικού γίνεται σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του Ν. 1505/84 και των συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας ανάλογα με την επλογή των εργα¬ 
ζομένων. 

Άρθρο 21 

ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Δεν οφείλονται αποδοχές στον προσληφθέντα για μη 
παρασχεθείσα εργασία από υπαπιστητά του. 

2.0 προσληφθείς διατηρεί την αξίωση για αποδοχές αν 
κωλύεται να εργαστεί εξ’ απίας σπουδαίου λόγου κατά τα 
ισχύοντα στην εργατική νομοθεσία (ασθένεια κ.λπ.). 

3. Οποιοδήποτε ποσό το οποίο ο προσληφθείς δικαιού¬ 
ται να λάβει κατά την διάρκεια του κωλύματος, λόγω υπο¬ 
χρεωτικής από το νόμο ασφάλισης εκπίπτεται από τις ο- 
φελόμενες αποδοχές. 

4. Δεν οφείλονται αποδοχές στο έκτακτο προσωπικό α¬ 
πό κώλυμα των καιρικών συνθηκών ή από γεγονός ανωτέ- 
ρας βίας ανεξαρτήτως από την πραγματική θέληση της ε¬ 
πιχείρησης. 


Άρθρο 22 

ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΚΩΛΥΜΑΤΟΣ 

1. Ο εργαζόμενος στη Δ.Ε.Υ.Α.Αλ. υποχρεούται να α¬ 
ναγγείλει εγκαίρως στην Υπηρεσία κάθε κώλυμα για πα¬ 
ροχή εργασίας. 

2. Αν το κώλυμα συνίσταται σε αρρώστια του εργαζο¬ 
μένου υποχρεούται να προσκομίσει στην Υπηρεσία Βε¬ 
βαίωση του ιατρού του οικείου ασφαλιστικού οργανι¬ 
σμού, στην οποία θα πιστοποιείται η ανικανότητα για ερ¬ 
γασία όπως και η πιθανή διάρκειάτης. 

3. Όσες φορές κατά τις κείμενες διατάξεις δεν οφείλο¬ 
νται αποδοχές η περικοπή τους ενεργείται με πράξη του 
γραφείου προσωπικού ειδοποιημένου προς τούτο του 
Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Άρθρο 23 

ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Οι άδειες απουσίας διακρίνονται ως εξής: 
α) Κανονικές. 

β) Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης, 
γ) Χωρίς αποδοχές, 
δ) Ειδικές. 

ε) Ολιγόωρης απουσίας. 

2. α) Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμε¬ 
νους όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομο¬ 
θεσία και τις αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας. 

β) Η κανονική άδεια δίνεται τμηματικά στην διάρκεια 
του έτους ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, πά¬ 
ντως στην περίοδο του καλοκαιριού (Μάιος - Σεπτέμ¬ 
βριος) χορηγείται υποχρεωτικά τουλάχιστον το μισό της 
δικαιούμενης άδειας. 

Η χρονική διάρκεια των τμημάτων της άδειας και ο χρό¬ 
νος χορήγησης κάθε τμήματος άδειας γίνεται κατά την 
κρίση του Διευθυντή ύστερα από γνώμη του Προϊσταμέ¬ 
νου του τμήματος των εργαζομένων. 

3. α) Άδεια απουσίας για λόγους υγείας με πλήρεις α¬ 
ποδοχές και για χρονικό διάστημα μέχρι 30 μέρες σε ένα 
έτος εγκρίνει ο Γενικός Διευθυντής ύστερα από έγγραφη 
γνωμάτευση του αρμόδιου γιατρού ή επιτροπής του ΙΚΑ. 

β) Στις περιπτώσεις μεγαλύτερης διάρκειας αδείας α¬ 
πουσίας λόγω υγείας εφαρμόζονται οι αντίστοιχες διατά¬ 
ξεις της εργατικής Νομοθεσίας. 

γ. Σε περίπτωση ασθένειας ο εργαζόμενος οφείλει να ει- 
δοποιήσητον Προϊστάμενό του καιτον Διευθυντή το πρωί 
της ίδιας μέρας και μέχρι την ώρα έναρξης της εργασίας 
τους με κάθε πρόσφορο τρόπο για την ασθένειά του και 
την ανάγκη απουσίας του. Μέχρι την επόμενη μέρα οφεί¬ 
λει να προσκομίσει στον Διευθυντή βεβαίωση του αρμό¬ 
διου γιατρού του ΙΚΑ για την ασθένειά του αλλιώς η α¬ 
πουσία του θεωρείται αδικαιολόγητη. 

δ. Ο εργαζόμενος οφείλει να προσκομίσει στον Διευθυ¬ 
ντή έγγραφο από το οποίο προκύπτουν τα τυχόν επιδό¬ 
ματα ΙΚΑ που εισπράττει κατά το χρονικό διάστημα της ά¬ 
δειας απουσίας για λόγους υγείας, ώστε αυτά να αφαι- 
ρούνται από τις πλήρες αποδοχές που εισπράττει από την 
Δ. Ε.Υ. Α,Αλ. στο χρόνο απουσίας του. 

4. α) Στις έγκυες εργαζόμενες στην Δ.Ε.Υ.Α.Αλ χορη¬ 
γείται η προβλεπόμενη από την Νομοθεσία άδεια πριν και 
μετά τον τοκετό. 

β) Οι μητέρες εργαζόμενες για τον πρώτο χρόνο από 
τον τοκετό εργάζονται με μειωμένο ωράριο εργασίας κα- 
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τά δύο ώρες την ημέρα και για τον επόμενο χρόνο με μει¬ 
ωμένο ωράριο κατά μία ώρα την ημέρα. 

Ο Διευθυντής μπορεί να χορηγεί άδειες χωρίς αποδο¬ 
χές διάρκειας μέχρι πέντε ημέρες, για πραγματικά σοβα¬ 
ρούς λόγους. Σε περίπτωση άρνησης του Διευθυντή, ο 
εργαζόμενος ζητάει την άδεια απουσίας από το Πρόεδρο 
του Δ.Σ. που μπορεί να χορηγήσει άδεια χωρίς αποδοχές 
μέχρι 10 μέρες. 

Αδεια απουσίας χωρίς αποδοχές για χρονικό διάστη¬ 
μα μεγαλύτερο από 10 μέρες και για πραγματικά σοβα¬ 
ρούς λόγους μπορεί να χορηγήσει το Δ.Σ. με απόφασή 
του. 

5. α) Στον Πρόεδρο και τον Γραμματέα και στους αντι¬ 
προσώπους στην ΟΜΕ ΔΕΥΑτου ανεγνωρισμένου εργα¬ 
σιακού σωματείου των εργαζομένων στην ΔΕΥΑ. Αλ χο¬ 
ρηγείται με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. ειδική αδεια 
με αποδοχές σύμφωνα με τον Ν. 1264/82 για συμμετοχή 
τους σε Γ ενικές Συνελεύσεις των υπερκείμενων συνδικα¬ 
λιστικών οργανώσεων ή εργατικά συνέδρια.. 

β) Σε περίπτωση γάμου του χορηγεπαι στον εργαζόμε¬ 
νο άδεια απουσίας πέντε εργάσιμων ημερών με πλήρεις 
αποδοχές ύστερα από απόφαση του Διευθυντή. 

γ) Σε περίπτωση γέννησης παιδιού χορηγείται στον πα¬ 
τέρα άδεια απουσίας 2 ημερών με πλήρεις αποδοχές, ύ¬ 
στερα από απόφαση του Διευθυντή. 

δ) Σε περίπτωση θανάτου συζύγου η συγγενούς μέχρι 
πρώτου βαθμού χορηγείται άδεια απουσίας τριών ημε¬ 
ρών με πλήρες αποδοχές ύστερα από απόφαση του Δι¬ 
ευθυντή. 

ε) Με απόφαση του Δ.Σ. χορηγείται άδεια απουσίας με 
αποδοχές στους εργαζόμενους που μετέχουν σε τμημα¬ 
τικές ή πτυχιακές εξετάσεις ανωτέρων ή ανωτάτων σχο¬ 
λών, διάρκειας 15 ημέρες το έτος για τόσα έτη όσα είναι 
τα έτη σπουδών της σχολής, αυξημένα κατά δύο. 

στ) Στην ονομασπκή εορτή χορηγείται άδειας μίας ημέ¬ 
ρας από τον Διευθυντή. 

ζ) Οι παραπάνω ειδικές άδειες της παρ. 6 χορηγούνται 
επιπλέον της κανονικής και των αδειών για λόγους υγείας 
- εγκυμοσύνης. 

7. Στη διάρκεια της εργασίας μπορεί ο Διευθυντής να 
χορηγήσει ολιγόωρη άδεια απουσίας στον εργαζόμενο 
για σοβαρούς λόγους κατά την κρίση του. 

8. Σε περίπτωση μη χορηγηθείσας κανονικής άδειας λό¬ 
γω εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης και όχι από αποφυ¬ 
γή του ίδιου του εργαζόμενου, ο εργαζόμενος δικαιούται 
αποζημίωση μη χορηγηθήσας κανονικής άδειας ίση με το 
ποσό που θα έπαιρνε εάντηνελάμβανε κανονικά και μέσα 
στο επόμενο έτος από τη συμπλήρωση του δικαιώματος 
για λήψη της κανονικής άδειας. 

9. Η κανονική άδεια για εξαιρετικούς υπηρεσιακούς λό¬ 
γους με αιτιολογημένη απόφαση τουΠροέδρου του Δ.Σ 
και σύμφωνη άποψη του Γενικού Διευθυντή μπορεί να με- 
ταφέρεται από έτος σε έτος και μέχρι 2 έτη από τη θεμε- 
λίωση του δικαιώματος χορήγησης άδειας. 

10. Οι εργαζόμενοι που απολύονται υποχρεωτικά λόγω 
του έκτακτου χαρακτήρα πρόσληψής τους δικαιούνται α¬ 
ποζημίωση άδειας αντί για αποζημίωση απόλυσης και ε¬ 
πίδομα άδειας. 


ΤΜΗΜΑ Δ' 

ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
Άρθρο 27 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 

Η τοποθέτηση του προσωπικού στις κενές θέσεις ενερ- 
γείται με απόφαση του Προέδρου του Διοικηπκού Συμ¬ 
βουλίου της Επιχείρησης. 

Άρθρο 28 
ΑΠΟΣΠΑΣΗ 

Απόσπαση του προσωπικού σε άλλη θέση επιτρέπεται 
μόνο για την κάλυψη αναγκών της επιχείρησης με απιο- 
λογημένη εισήγηση του Γεν. Δ/ντού και αντίστοιχη από¬ 
φαση του Διοικ. Συμβουλίου. 

Η απόσπαση ενεργείται με απόφαση του Προέδρου του 
Δ.Σ. 

Ο αποσπασμένος παίρνει τις αποδοχές της θέσης στην 
οποία αποσπάται, αν αυτές είναι ίσες ή ανώτερες από ε¬ 
κείνες της θέσης από την οποία αποσπάται. 

Άρθρο 29 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ 

Η μετακίνηση του προσωπικού από τη μια υπηρεσία 
στην άλλη δεν είναι επιτρεπτή. Επιτρέπεται μόνο αν την ε¬ 
πιβάλλουν ειδικές ανάγκες της υπηρεσίας. Η μετακίνηση 
γίνεται με απόφαση του γενικού Διευθυντή και των αρμο¬ 
δίων προϊσταμένων των υπηρεσιών όχι πάνω από ένα έ¬ 
τος. 

Άρθρο 30 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή τπο ειδικότη¬ 
τας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται απο το Δ.Σ. 
της επιχείρησης ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομέ¬ 
νου, εφ’ όσον υπάρχει κενή θέση και ο μεταταγόμενος έ¬ 
χει τα προσόντα για την κατάληψη της θέσης στην οποία 
μετατάσσεται. 

Ο μεταταγόμενος κατατάσσεται στο αντίστοιχο μισθο- 
λογικό κλιμάκιο του κλάδου της κατηγορίας ειδικότητας 
που μετατάσσεται. 

Άρθρο 31 

ΑΤΟΜΙΚΟΙ ΦΑΚΕΛΟΙ - ΕΚΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Για κάθε προσλαμβανόμενο μισθωτό τηρείται ίδιος 
φάκελος που περιλαμβάνει όλα τα αναγκαία στοιχεία τα 
οποία αφορούν στην εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση αυ¬ 
τού και τις εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων. 

2. Γιατο περιεχόμενο των ατομικών φακέλων και της τή¬ 
ρησης αυτών ως και για τον τύπο και το περιεχόαενο των 
εκθέσεων ουσιαστικών προσόντων και για τους αρμόδι¬ 
ους προς σύνταξη αυτών εφαρμόζονται ανάλογα αυτά 
που θα ισχύουν κάθε φορά για το μόνιμο προσωπικό των 
Ο.Τ.Α. 

ΤΜΗΜΑΕ 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Άρθρο 32 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Ότι προβλέπεται για το μόνιμο προσωπικό των Ο.Τ.Α. 
τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 299 του Ν. 
1188/81. 
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Άρθρο 33 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 

Ότι προβλέπεται για το μόνιμο προσωπικό των Ο.Τ.Α. 
τηρημένων των διατάξεων του άρθρου 299 του Ν. 
1188/81. 

Αρθρο 34 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 

1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος οφείλομε* 
νη σε πρόθεση ή αμέλεια του εργαζομένου αποτελεί πει¬ 
θαρχικό παράπτωμα. 

2. Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τη σύμβαση εργασίας 
(Ο.Ε.Υ.), τις οδηγίες και διαταγές των ιεραρχικά προϊ¬ 
σταμένων καθώς και απο τη φύση της υπηρεσίας κάθε ει¬ 
δικότητας και θέσης όπως το περιεχόμενό της καθορίζε¬ 
ται από τους κανόνες επιστήμης και τέχνης από τους κα¬ 
νόνες της κοινής πείρας από τις συνήθειες που έχουν 
παγιωθεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Αλ. και τους κανόνες της καλής πί¬ 
στης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η 
Δ.Ε.Υ.Α.Αλ. 

3. Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι: 

α) Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και 
διαγωγή μέσα στην υπηρεσία ή έξω από αυτήν, τόσο α¬ 
πέναντι στους συναδέλφους όσο απέναντι σε τρίτους. 

β) Η χρησιμοποίηση από εργαζόμενο στη Δ.Ε.Υ.Α.Αλ. 
τρίτου προσώπου σε διαγωνισμό ή δημοπρασία προμή¬ 
θειας ή ανάθεσης έργου της Δ.Ε.Υ.Α.Αλ. με σκοπό να γί¬ 
νει ανάδοχος. 

γ) Η μή έγκαιρη προσέλευση και η πρόωρη αποχώρηση 
από την εργασία 

δ) Η αδιαφορία, η αμέλεια και η ατελής εκτέλεση της υ¬ 
πηρεσίας που έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο. 

ε) Η αδικαιολόγητη αποχή ή άρνηση εκτέλεσης της υ¬ 
πηρεσίας που έχει ανατεθεί στον εοναζόμενο. 

στ) Η φθορά από κακή χηση η απώλεια πραγμάτων (υ¬ 
λικών εργαλείων) της επιχείρησης, καθώς και η μή έ¬ 
γκαιρη αναφορά στους προϊσταμένους των φθορών σε 
μηχανήματα και εργαλεία ή της απώλειας πραγμάτων α¬ 
πό τους εργαζόμενους, που τα χρησιμοποιούν για την ε¬ 
κτέλεση της υπηρεσίας και που τους είχε ανατεθεί από 
κάθε άλλον εργαζόμενο στη Δ.Ε.Υ.Α.Αλ. η οποία έλαβε 
γνώση των φθορών η της απώλειας με οποιοδήποτε τρό¬ 
πο. 

ζ) Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων των υφι¬ 
σταμένων από προϊσταμένους. 

η) Η παράλειψη άσκησης του επιβεβλημένου υπηρε¬ 
σιακού ελέχου. 

θ) Η χρήση ή ιδιοποίηση περιοδικών στοιχείων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Αλ. που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για 
τη διεκπεραίωση της εργασίας σ"η Δ.Ε.Υ.Α.Αλ., άσχετα 
αν κινήθηκε ή όχι ποινική δίωξη. 

ι) Κάθε παράβαση του Ο.Ε.Υ. αποτελεί πειθαρχικό πα¬ 
ράπτωμα. Τα ανωτέρω ισχύουν εφόσον δεν αντίκεινται 
στις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας. 

Άρθρο 35 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

1. Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα είχε σαν άμεση συνέ¬ 
πεια την επιβολή πειθαρχικής ποινής. 


2. Πειθαρχικές ποινές είναι: 

α) Προφορική παρατήρηση. 

β) Έγγραφη επίπληξη. 

γ) Πρόστιμο παρακράτησης μέχρι του 1/5 των μηνιαίων 
αποδοχών. 

δ) Προσωρινή παύση από 15 ημέρες μέχρι 3 μήνες χω¬ 
ρίς αποδοχές. 

3. α) Οι πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται ανάλογα με τη 
βαρύτητα του παραπτώματος και τις περιστάσεις που ο¬ 
δήγησαν σ' αυτό. 

β) Η υποτροπή αποτελεί επιβαρυντική περίπτωση. 

γ) Για κάθε παραπτωμα επιβάλλεται μια ποινή. 

Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλεται η 
ποινή που αντιστοιχεί στο μεγαλύτερο παράπτωμα. 

4. Οι προβλεπόμενες σ’ αυτό το άρθρο πειθαρχικές ποι¬ 
νές επιβάλλονται: 

α) Από το Διευθυντή οι ποινές της παρ. 2α, β. 

β) Από τον Πρόεδρο του Δ.Σ η ποινή της παρ. 2γ. 

γ) Από το Δ.Σ. οι ποινές της παρ. 2δ, ε. 

5. α) Οι ποινές που επιβάλλονται από το Διευθυντή και 
τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ανακοινώνονται στο Δ.Σ. που αυ- 
τεπάγγελτα μπορεί να τις μειώσει ή να τις εξαφανίσει. 

β) Ο εργαζόμενος που τιμωρήθηκε με μία από τις ποινές 
των παραγράφων 2α, β, γ, μπορεί να ζητήσει με αίτησή 
του την άρση της ποινής από το Δ.Σ. μέσα σε 10 ημέρες α¬ 
πό τη γνώση της επιβολής της ποινής. 

γ) Αν το Δ.Σ. επιλαμβάνεται ύστερα από αίτηση του υ¬ 
παλλήλου για μείωση ή εξάλλειψη της ποινής τότε το Δ.Σ. 
δεν μπορεί να επιβάλλει μεγαλύτερη ποινή από την επι- 
βληθείσα. 

6. Πριν από την επιβολή της ποινής ο υπαίτιος καλείται 
σε έγγραφη απολογία, που πρέπει να δοθεί μέσα σε δύο 
ημέρες. Αν περάσουν οι δύο μέρες και δεν απολογηθεί ε¬ 
πιβάλλεται η ποινή χωρίς απολογία. 

7. α) Το σύνολο των προστίμων που επιβάλλονται μέσα 
σε ένα έτος δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από πς απο¬ 
δοχές ενός μονά. 

β) Ο εργαζόμενος που θα τιμωρηθεί πέντε φορές μέσα 
σ’ ένα έτος με ποινή προστίμου ή προσωρινής παύσης ή 
και τα δύο είδη ποινής απολύεται ορισπκά από την υπη¬ 
ρεσία. 

8. Οι παραβάσεις του Διευθυντή τιμωρούνται με από¬ 
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Η έκδοση αμετάκλητης αθωοτικής απόφασης ποινι¬ 
κού δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο που 
τιμωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει με 
αίτησή του προς το Δ.Σ. την επανάληψη της πειθαρχικής 
διαδικασίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς να δεσμεύε¬ 
ται από τη δικαστική απόφαση κρίνει ελεύθερα το αίτημα 
και απορρίπτεται ή δέχεται την αίτηση και αποφασίζει και 
για την ουσία. Αν στο δικαστήριο αποδείχθηκε ότι δεν ε- 
τέλεσε την πράξη για την οποία κατηγορήθηκε το Δ.Σ. ε¬ 
παναπροσλαμβάνει. Σε περίπτωση ανάκλησης της ποινής 
της οριστικής απόλυσης αν για οποιοδήποτε λόγο η από¬ 
λυση δε έχει ακυρωθεί αμετάκλητα από το αρμόδιο δικα¬ 
στήριο των εργαηκών διαφορών η επαναπρόσληψη δεν 
δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο να ζητήσει αποδοχές 
υπερημερίας. 
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Το ενδιάμεσο διάστημα που μεσολάβησε από την από¬ 
λυσή του μέχρι την επαναπρόσληψη δεν θεωρείται ως 
χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για την οικονομική του 
προαγωγή. 

10) Το δικαίωμα επανάληψης της πειθαρχικής διαδικα¬ 
σίας αποκλείεται αν περάσει ένα έτος από την έκδοση της 
αμετάκλητης απόφασης του ποινικού δικαστηρίου. Τα α¬ 
νωτέρω ισχύουν εφ' όσον δεν αντίκεινται στις διατάξεις 
της εργατικής νομοθεσίας και του Ν. 1264/82. 

Άρθρο 36 
ΑΠΟΖΗΜΕΙΩΣΗ 

Ότι προβλέπεται από το Εργατικό Δίκαιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣ ΚΑΛΥΨΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
Άρθρο 37 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

1. Από την επιχείρηση μπορεί να προσλαμβάνεται προ¬ 
σωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου προς αντιμετώπιση 
κατ’ επειγουσών αναγκών που εμφανίζονται στις περι¬ 
πτώσεις: 

α) Κένωση θέσεων και μέχρι πλήρωσής τους, εφ’ όσον 
έχει κινηθεί η νόμιμη διαδικασία για την πλήρωση αυτών. 

β) Απουσίας τακτικού προσωπικού λόγω αδειών και για 
το αντίστοιχο χρονικό διάστημα. 

γ) Κάλυψης εποχιακών ή άλλων περιοδικών αναγκών 
που δεν εμπίπτουν στις με στοιχεία (α, β) περιπτώσεις και 
μέχρι πέντε μήνες ή το ένα έτος προκειμένου περί πρό¬ 
σκαιρων αναγκών. 

2. Η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του Προέδρου 
του Δ.Σ. ύστερα από εισήγηση του γενικού Διευθυντή. 

Η επιλογή ενεργείται κατατην κρίση του Προέδρου του 
Δ.Σ. χωρίς διαδικασία. 

Η σύμβαση εργασίας λογίζεται ότι καταρτίσθηκε από 
την ανάληψη υπηρεσίας και λύνεται αυτοδίκαια όταν λή¬ 
ξει ο χρόνος διάρκειάς της χωρίς καταβολή αποζημείω- 
σης εκτός από αυτές που προβλέπονται στο άρθρο 23 
παρ. 10. 

Για την αυτοδίκαια λύση της σύμβασης εργασίας εκδί- 
δεται δια πιστωτική πράξη από το αρμόδιο. 

3.0 προσλαμβανόμενος αμοίβεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1505/84 ή της συλλογικής σύμβασης εργα¬ 
σίας του κλάδου του όπως ισχύει γιατοτακπκό προσωπι¬ 
κό της επιχείρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 38 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΟΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ 
Το τακτικό διαβαθμισμένο προσωπικό του Δήμου Α¬ 
λεξάνδρειας που υπηρετεί σε υπηρεσίες ύδρευσης και 
αποχέτευσης μπορεί με αίτησή του και ύστερα από α¬ 
πόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου της Νομαρχίας 
να μετατάσσεται με τις θέσεις που κατέχει στην επιχεί¬ 
ρηση, διεπόμενο ως προς τις υπηρεσιακές του μεταβο¬ 
λές και δικαιώματα από τις εκάστοτε ισχύουσες ειδικές 
περί του προσωπικού τούτου διατάξεις του Δήμου. 


Άρθρο 39 

1. Οι εργαζόμενοι στην ΔΕΥΑ Αλεξάνδρειας ως έκτα¬ 
κτο προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου μπορούν 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ενταχθούν 
στα τακτικό προσωπικό ανάλογα με τα τυπικά και ουσια¬ 
στικά προσόντα του καθενός και να καταλάβουν τις α¬ 
ντίστοιχες οργανικές δοκιμαστικές θέσεις που καλύ¬ 
πτουν πάγιες και λειτουργικές ανάγκες της επιχείρησης 
και κρίνονται απολύτως αναγκαίες για την εύρυθμη λει¬ 
τουργία της κατά τον χρόνο έγκρισης του κανονισμού 
αυτού. 

Αρθρο 40 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της Επιχείρη¬ 
σης, διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται σε αυτό οι ε¬ 
κάστοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων μισθωτών 
διατάξεις. 

Άρθρο 41 

Γ ια εξαιρετικές πράξεις κατά την εκτέλεση της Υπηρε¬ 
σίας και για εξαιρετική απόδοση μπορεί με απόφαση του 
Δ/κού Συμβουλίου να απονέμονται στο προσωπικό ηθικές 
αμοιβές ως εξής: 

α) Ευαρέσκεια 

β) Γραπτός έπαινος ανακοινούμενος και στο υπόλοιπο 
προσωπικό. 

Άρθρο 42 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

1. Με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. ανατίθενται κα¬ 
θήκοντα Προϊσταμένου οιασδήποτε στάθμης σε μισθω¬ 
τούς της Επιχείρησης τηρουμένων διατάξεων του Ν. 
1069/80. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο ανάθεση καθη¬ 
κόντων δεν μεταβάλλει την υπηρεσιακή κατάσταση του μι¬ 
σθωτού, ο οποίος διατηρεί το μισθολογικό του κλιμάκιο 
και στη οργανική θέση της κατηγορίας και ειδικότητάς 
του. 

3. Στους μισθωτούς που έχουν ανατεθεί καθήκοντα 
Προϊσταμένου δικαιούνται για όλη την οικεία θέση 
τυχόν προβλεπομένων ειδικών επιδομάτων που η χο¬ 
ρήγηση τους διακόπτεται με την ανάκληση της περί 
αναθέσεως των καθηκόντων Προϊσταμένου απόφα¬ 
σης- 

Με την διακοπή της καταβολής των επιδομάτων τούτων 
άρχεται από της 1ης του επομένου της χρονολογίας έκ¬ 
δοση της ανακλητικής απόφασης μηνός. 

Αρθρο 43 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Ο Διευθυντής υπηρεσιών που λείπει ή απουσιάζει ή 
κωλύεται αναπληρώνεται από ένα των Προϊσταμένων 
των υπηρεσιών του οριζόμενος από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου κατά τις διατάξεις του Ν. 
1069/80. 

2. Προϊστάμενος Υπηρεσίας που λείπει ή απουσιάζει ή 
κωλύεται αναπληρώνεται από τον Προϊστάμενο άλλης υ¬ 
πηρεσίας ή τον Προϊστάμενο γραφείου ή άλλο υπάλληλο 
οριζόμενο του Δ.Σ. 

Άρθρο 44 

1.0 παρών ΟΕΥ καταργεί κάθε προηγούμενο. 
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2. Η ισχύς του παρόντος ΟΕΥ αρχίζει από την έγκρισή 
του. 

Άρθρο 45 

Ο παρών ΟΕΥ δεν προκαλεί δαπάνη εις βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού της ΔΕΥΑ Αλεξάνδρειας. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 7 Αυγούστου 1997 
Με εντολή Γ. Γ. Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΑΘΑΝ. ΚΕΣΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 *ΤΕΙ_ΕΧ 223211 ΥΡΕΤΟΠ*ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗ 

ΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

•Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος ορ.-Τ.Κ. 546 55 (031)423956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061)271249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651)21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531)22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 

- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά θσέλιδο ή μέρους αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.τλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.τλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

50.000 δρχ. 

50.000 

10.000 

50.000 

25.000 

10.000 

5.000 

10.000 

3.000 

250.000 

10.000 

2.500 δρχ. 

2.500 ». 

500 » 

2.500 » 

1.250 » 

500 .. 

250 »> 

500 *> 

150 »> 

12.500 »» 

500 »· 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

200.000 » 10.000 »» 

*Όι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) 
το οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρα των παραπάνω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και 
μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τ υπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑ- 
ΠΕΤ (Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό 
ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από ΟΒ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





















